
NAO 2009   AKKA I&S Coframi

Rémunérations

Remarques, propositions et revendications CGT.

Extrait du document de réponse transmis à la direction AKKA I&S  
le  23 octobre 2009 suite aux données et grilles de salaires reçues.

Grille des salaires minimaux bruts, ETAM  

Position Coeff. Minima Syntec Moyenne AKKA I&S écart Moyenne 2005

P1.3.1 220 1364.05 0

P1.3.2 230 1391.56 0

P1.4.1 240 1419.06 0

P1.4.2 250 1446.57 1607.00 160.43 1107

P2.1 275 1514.47 1910.00 395.53 1819

P2.2 310 1610.72 1932.00 321.28 1898

P2.3 355 1734.47 1930.00 195.53 2034

P3.1 400 1858.22 1935.00 76.78 2142

P3.2 450 1995.72 2032.00 36.28 2418

P3.3 500 2133.22 2275.00 141.78 2073

La CGT constate que les femmes sont moins bien payées que les hommes à l'exception de la position
P3.1 où d'ailleurs les hommes sont majoritaires en nombre.

Les salaires  ETAM  P2.3 à P3.2 sont en décroissance par rapport aux années précédentes (base
2005).
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� Grille des salaires minimaux bruts, Ingénieurs et Cadres  

Position Coeff. Modalité 1 Modalité 2 Modalité 3 Moyenne 
AKKA I&S

écart Écart   /   
Moyenne   

Moyenne 2005

P1E1 95 1808.80 2859.00 2224.00 -635.00 -28,5% 2316

P1E2 100 1904.00 2859.00 2569.00 -290.00 -11,3% 2470

P2E1 105 1999.20 2859.00 2634.00 -225.00 -8,5% 2735

P2E1 115 2189.60 2859.00 2834.00 -25.00 -0,9% 2880

P2E2 130 2475.20 2859.00 3189.00 330.00 3217

P2E3 150 2856.00 3284.40 3650.00 365.60 3719

P3E1 170 3236.80 3722.32 3884.16 4330.00 445.84 4322

P3E2 210 3998.40 4598.16 4798.08 5955.00 1156.92 5787

P3E3 270 5140.80 5911.92 6168.96 8736.00 2567.04 7590

Minimum conventionnel au 1er janvier 2009 =   coefficient  x  19.04 Euros
PMSS :  2859 Euros

Rappel de la Convention Collective National SYNTEC :

Modalité 1 Modalité 2 Modalité 3

ETAM ou cadre Cadre Position 1 ou 2
ET

PMSS <= salaire
et

115% mini conv < salaire

Cadre Position 3
et

120 % mini conv < salaire
OU

2 x PMSS <= salaire

La CGT constate que les femmes sont moins bien payées que les hommes à tous les échelons.

Les salaires des cadres position P1E1 à P2E1 sont inférieurs au PMSS.

Les salaires médians des cadres position P1E1 à P2E1 sont inférieurs au PMSS.

Les salaires des cadres P1E1, P2E1, P2E3, P2E3 ont baissé (base 2005). 

Les écarts de salaire du haut de l'échelle compensent les écarts du bas de l'échelle dans les grilles
CADRE...

- o O o - 

������������	���������
���
�����������������������



� Augmentations et primes

La CGT s'interroge sur le fait de savoir si les commerciaux ont tous les éléments pour apprécier à
leur juste valeur le travail et les efforts fournis par les personnes en mission chez les clients et
travaillant pour le compte des clients.

La CGT fait remarquer que les primes ne remplacent par les augmentations. Ramenées à l'échelle
d'une année, elles ne représentent qu'un douzième d'une augmentation et sont diluées dans le temps.

Conclusions et revendications

La CGT ne peut pas se prononcer sur la dispertion autour du salaire médian faute de données
complémentaires sur les minima et maxima.

Inflation moyenne :
2006 1,60%

2007 1,50%

2008 2,80%

2009 0,10% (avril)

Augmentation des salaires du secteur "Programmation, conseil et autres activités informatiques" (*) :

décembre 2005 indice 92,3

décembre 2006 indice 94,7 ( + 2,4 % ) 

décembre 2007 indice 97,3 ( + 2,6 % )

décembre 2008 indice 100  ( + 2,7 % )

Sur la base des données présentées, la CGT revendique d'ores et déjà :

- Une revalorisation des salaires de 2% compte tenu de l'évolution de l'inflation (+ 2,8% en
2008) et de l'évolution des salaires du secteur informatique ( + 2,7 % en 2008),

- Une revalorisation des salaires femmes par rapport aux salaires hommes selon le critère “à
responsabilités égales salaire égal”,

- Une revalorisation des salaires  ETAM  P2.3 à P3.2 qui sont en décroissance par rapport
aux années précédentes (base 2005),

- Une revalorisation des salaires  CADRE  P1E1 à P2E1 et en modalité 2 qui sont
actuellement inférieurs au Plafond de la Sécurité Sociale et qui sont en décroissance par
rapport aux années précédentes (base 2005).

(*)
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/etudes-recherche-statistiques-dares/statistiques/salaires-epargne-salariale/series-statistiques/indices-salaires-base-
par-secteur-activite-categorie-socioprofessionnelle-depuis-1993-.html
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