NAO
Négociations salariales
AKKAI & S

7 avril 2011
La direction fait les propositions suivantes dans le cadre de sa politique salariale groupe :
1) Participation groupe : 440 euros par personne cette année (hors AKKA I&S),

2) Abondement pour I'ensemble du personnel : pour 100 euros déposés l'entreprise
compléte a 300 euros (option du PEE a plus haut risque, plus forte rentabilité),

3) Distribution de 5 actions gratuites a tous les salariés présents au 31/12/2010
(actions acquises apres 2 ans de présence dans l'entreprise)

4) Versement d'un montant aux CE pour redistribution d'un chéque de 70 euros
distribué par les CE

5) Augmentation collective

1,2% a tous les salaires inférieurs a 3000 euros ce qui concerne 2073 personnes
ou

2,5% pour les salaires salaires inférieurs a 2500 euros ce qui concerne 876
personnes

(salaire de base brut en référence, 4725 personnes au total dans le groupe
aujourd'hui).

Chez AKKA 1&S 1,2% représentent 30 euros d'augmentation brute en moyenne pour
chaque coefficient (91 personnes ETAM).

Propositions CGT AKKA I&S :

+6% ETAM et les CADRES P1.1 et P1.2
+5% CADRES P2.1 et P2.2

+4% CADRES P2.3

+2% CADRES P3.1

+1% CADRES P3.2 et P3.3

Quels pourcentages vous paraissent acceptables ?
Quelles concessions étes-vous préts a faire ?
A quel point étes-vous préts a vous mobiliser pour défendre vos salaires ?

CGT AKKA I&S http://cgt.akka.is.online.fr Contact : CGT.akka.is@online.fr




