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10 mai 2011

= La direction a choisi de ne pas donner une suite favorable aux contre-
propositions des organisations syndicales.

= Elle nous a proposé donc un accord intégrant ses propositions transmises
au personnel par flash-info le 11 avril 2011.
= Une organisation syndicale a signé cet accord.

Teneur de 1’accord :

1- Augmentations collectives
- une augmentation de 2.20% des salaires bruts mensuels jusqu’a 2.500 €
- une augmentation de 1.20% des salaires bruts mensuels compris entre 2.501 € et 3.000 €

2- Augmentation individuelle
Le montant consacré aux mesures individuelles, applicable au 1 mars et au 1* septembre 2011,
représente 1,54 % de la masse salariale.

3- Abondement
Dans les prochaines semaines, les salariés pourront faire un versement volontaire au Plan
d’Epargne Entreprise. Les versements volontaires effectués sur le fond commun de placement
(FCPE) AKKA TECHNOLOGIES seront abondés a hauteur de 300% dans la limite de 300
euros

4- Attribution d’un bon d’achat
Un bon d’achat d’une valeur de 70 euros sera attribué aux salariés inscrits a ’effectif de la
société au 31 décembre 2010.

La section syndicale CGT AKKA I1&S a choisi de ne pas signer cet accord ni
le PV de désaccord car elle estime d'une part que 1’augmentation collective n’est
pas suffisante au regard des performances de l'entreprise de 2010 et des tranches
de salaire concernées. D'autre part la CGT constate que le calendrier des
négociations a été établi le 2 mars alors que l'ouverture des négociations a eu lieu
le 19 janvier, calendrier que la direction n'a ensuite pas respecté se limitant a un
échange de propositions salariales au niveau groupe les 7 et 11 avril. La direction
a entériné ensuite ses propositions en les mettant en application sans donner suite
aux contre-propositions des organisations syndicales dans l'entreprise AKKA 1&S.

Rappel des contre-propositions de la CGT non acceptées par la direction :
= 3% pour les salaires bruts mensuels jusqu’a 2500 euros
= 2% de 2501 a 3500 euros inclus
= 1.5% de 3501 a 4000 euros inclus
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